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Procedimento concursal comum destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico
constituido para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de 10 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente técnico na
area de apoio psicossocial, de agdo educativa ou técnico de juventude destinado a candidatos
com ou sem vinculo de emprego constituido, afetos ao mapa de pessoal do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, aberto pelo aviso n.° 662/2023, publicade no JORAM, i

Série, n.° 234, de 19 de dezembro.
Reiatorio Final de Avaliagdo Psicoldgica

Avaliag3o psicolégica de aptiddes e competéncias para a carreira de Assistente Técnico nas areas de
apoio psicossocial, da a¢3o educativa e da prestagdo de cuidados.

Descrigao de fungdes:

- Prestar cuidados didrios a jovens (com idades compreendidas entre os 12 e os 25 anos de idade, com
necessidades de intervengdo especializada pelas suas dificuldades de ajustamento familiar, social e pessoal) e a
adultos com deficiéncia ou incapacidade em situacdo de acolhimento residencial.

- Colaborar com a Equipa Técnica no acolhimento de jovens e adultos, em conformidade com os direitos e deveres
dos mesmos, proporcionando-the a aten¢do que o momento particular exige;

- Assegurar as tarefas de orientacdo e supervisdo destes, assumindo permanentemente uma postura de iniciativa
da interagdo e estimulagdo da comunicacdo;

- Servir como modelo de referéncia junto de jovens/adultos, pela ado¢do de comportamentos que promovam os
valores humanos fundamentais, bem como comportamentos sauddveis, de responsabilidade e autocontrolo,

trabalhando na relagdo com os jovens/adultos as suas dificuldades no desenvolvimento dos mesmos e
estimulando-os a atingir as competéncias inerentes a cada etapa do seu desenvolvimento social e pessoal;

- Cooperar na definicdo e desenvolvimento do Projeto de Promocdo e Protecdo e Plano de Intervengdo individual;
- Colaborar em ac¢8es de enquadramento familiar, social, escolar e profissional;

- Organizar, executar e avaliar, em equipa, agbes de ocupacdo de tempos livres e de aprendizagem;

- Participar nas atividades de tempos livres, nomeadamente em dias festivos, coldnias de férias, passeios e visitas

de estudo;

- Orientar os jovens/adultos na ocupagdo estruturada dos seus tempos livres, garantindo a sua supervisio em
todos os espagos da Casa de Acolhimento.

- Apoiar os jovens/adultos no desenvolvimento de competéncias praticas que promovam a sua autonomia ao nivel
da alimentagdo, gestdo doméstica, gestdo monetdria, horarios e integracdo no mercado de trabalho, bem como

da administracdo e conservagdo dos seus bens e objetos pessoais;
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- Apoiar os jovens nas suas atividades escolares (acompanhar nos trajetos a escola e nos momentos de estudo;
garantir a aquisi¢do de material escolar; articular com as escolas em parceria com a Equipa Técnica), atendendo
ao grau de maturidade e autonomia do jovem, de forma a garantir uma boa integracdo e adaptacdo escolares,

assim como a sua assiduidade e aproveitamento;

- Acompanhar e efetuar as refei¢Ses dos jovens/adultos, servindo de modelo e garantindo o cumprimento dos
mais elementares cuidados de higiene pessoal, apresentacio, seguranga e bem-estar;

- Acompanhar o jovem/adulto nos seus cuidados de saude;

- Supervisionar e educar no cumprimento das tarefas de limpeza, arrumagéo e organizagdo dos espagos proprios
e comuns e, de forma particular, as tarefas relacionadas com a boa utilizagdo e acondicionamento de roupas,
calgado, artigos de higiene e restantes bens e haveres que sejam pertenca do jovem/adulto;

- Zelar pela ordem e higiere das unidades residenciais e em geral de todas as instalagdes, incentivando a
organizac¢do e coparticipacdo dos jovens/adultos nas tarefas domésticas.

- Trabalhar por turnos durante 24 horas por dia, todos os dias do ano, incluindo fins de semana e feriados.

Perfil de aptidées e competéncias
- Capacidade de cooperagdo, comunica¢do e trabalho em equipa;

- Capacidade de mobilizar recursos para interagir com o outro baseado na disponibilidade, na empatia e na

sensibilidade as necessidades deste;

- Capacidade para estabelecer relagdes interpessoais baseadas numa atitude de amabilidade, aceitacdo,

sensibilidade, afetividade, de ndo julgamento;

- Capacidade de gerir situagSes de stress e crise; capacidade para mediar e gerir conflitos e resisténcia a frustracdo;

- Idoneidade e Integridade.

Defini¢do do Protocolo de Avaliagdo Psicolégica:

1. Abordagem individual e diferenciada
. Processo holistico e compreensivo

3. Consentimento Informado: informar a pessoa avaliada sobre a natureza das provas e
esclarecer eventuais dividas;

4. Questiondrio de recolha de dados sociodemogréficos e de habitos e estilos de vida

5. Primeira fase: aplicagdo de testes psicolégicos de autorrelato concebidos cientificamente para
avaliar as dimensdes especificas em causa e devidamente validados no dmbito da psicologia.
Andlise dos resultados com classifica¢do final de Aptos e N3o Aptos.

6. Segunda fase: aplicagdo de Dindmica de Grupo e Entrevista Psicoldgica aos candidatos Aptos.

7. Analise dos resultados e elaboracdo de relatério individual;

8. Comunicagdo dos Resultados ao Juri do Concurso
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Resultado Global da Avaliagcao Psicolégica

Resultado Global

| NOMES

|' Adérito Joaquim Gouveia Alves Reduzido — 8 b)

| Alexandra Oliveira Sousa Bom -16
Reduzido - 8

' Ana Carolina Serrao Martins
|

' Ana Cristina de Barros Pereira

Suficiente - 12

' Ana Cristina Nébrega Teixeira Bom -16
" Ana Cristina Ribeiro Neves Suficiente - 12 o
" Ana Luisa Mendonca Teles Reduzido - 8
' Andreia Patricia Mendes Fernandes Bom -16
Andreia Sofia Cordeiro Fernandes Suficiente - 12 ]
| Beatriz Silva Henriques Excluida a)
i Brigida Conceicdo Gomez Rodriguez Suficiente - 12 T
Bruna Sofia Sousa Camacho Reduzido - 8
Bruno Sebastido Pereira Abreu . Bom -16
Carlota Nunes Pinto Suficiente - 12
| Carolina Lucas Ramos Excluida a)
Carolina Sofia Gongalves Fernandes Bom -16
| Catia Andreia Sousa Lourengo Barros Bom -16
| Catia Frederica Placido Rodrigues Suficiente - 12
| Catia Marisa Rodrigues Camacho Reduzido - 8
' Catia Vanessa Gongalves Balsa Exciuida a)
[' (_Dindy dos Santos de Sousa Bom -16 o
' Claudia Patricia Gongalves Jardim Abreu Suficiente - 12
‘ Cristina Isabel Vieira Costa Excluida a)
Daniel Silva de Jesus Bom -16
Bom -16

Diana Carolina da Costa dos Reis

| Diana Carolina Gongalves Luis

Suficiente - 12

Djessica Henriques Abreu

Suficiente - 12

Dulce Sofia Letras Redondo

Suficiente — 12 b)

Estela Simone Ornelas Pereira

Elio André Franco Camara Bom -16
Erica Carolina Goncalves de Andrade Bom -16
Bom -16
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{ Georgina Sofia Rosa Mata

Bom -16

| Idalina Pinto Pereira Goncalves

Reduzido - 8

| Jenny Fatima Gongalves Pita de Freitas

Suficiente - 12

' Joana Catarina Magalhdes Rodrigues

Suficiente - 12

‘ Joana José Henriques Pinto Reduzido - 8
Joana Maria Gama Freitas Bom -16
Laura Raquel Freitas da Silva Excluida a)
' Liliana José Nascimento Mendes Reduzido - 8 .
' Lisandra José Fernandes Barros Suficiente - 12
"Luisz Carina Figueira Andrade Rodrigues ~ Bom -16
Marcia Patricia Pereira Vieira Gouveia Suficiente - 12
' Marcos Silva Gouveia Excluida a |
Bom -16

| Mariana Cruz Marques

| Marta Franco Gomes

- Nance Cinderela Marcos do Foro Tavares Quintal

' Rubina Andreia Laranja

Suficiente - 12

Suficiente - 12

Insuficiente - 4 ¢)

Sandra Carina Carvalho de Freitas

|" Sofia Carolina Santos Ferreira

Bom -16

Suficiente - 12

| Tatiana Carolina Gouveia Vasconcelos

Elevado - 20

¥ (501

a) Excluido por ndo comparéncia a 22 fase da avaliacdo Psicolégica (Dindmica de Grupo e

Entrevista de Avaliagdo Psicolégica)

b) N&o comparéncia a Dindmica de Grupo

c) Na&o comparéncia na Entrevista de Avaliagdo Psicoldgica

A equipa de psicélogas:

Gﬂ a (M

Carla Antunése Silva [OPP T2 5528)

. r /\_J
Patficia Silva Branco fOPP n.2 3246)
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